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 مقدمة  .1

يجب على الجهات الحكومية والمنشآآآت الخاصآآة وضآآع إجراصات ااصآآة بالأمهات الجدد والحوامل اللات  يواصآآلن العمل   ناص 

الحمل  و يعُدّن للعمل بعد الولادة  و في كلتا الحالتين، ويجب  ن تهدف هذه الإجراصات إلى حماية سآآآلامة الأمهات الجدد والحوامل 

 وصحتهن. 

 الغرض والنطاق  .2

طوير  دلة الممارسآآآة المهنية لتقديم الدعم للجهات الحكومية والمنشآآآآت الخاصآآآة وفل  عع توات المعلومات ال  ت آآآاعد في تم ت

الامتثال لمتطلبات نظام الشآآآارلة لل آآآلامة والهآآآحة المهنية، ومثل المعلومات الواردة في الأدلة الحد الأدنى من المتطلبات المقبولة 

للجهات الحكومية والمنشآآآآآت الخاصآآآآة تطبيق متطلبات  على من المذكورة في الأدلة، ولكن لي  من  والواجب اتباعها، ويمكن

 المقبول تطبيق ممارسات  لل منها.

 ينطبق هذا الدليل على جميع الجهات العاملة داال إمارة الشارلة. 

 التعريفات .3

 الجهات الحكومية: في حكمها في الإمارة. الدوائر  و الهيئات  و المؤس ات الحكومية وما

 المنشآت الخاصة: عام. المؤس ات والشركات والمشروعات والأنشطة الالتهادية العاملة في الإمارة بوجه

 المخاطر:  (.العوالب)مزيج من احتمالية ولوع الأاطار ال  تُ بب الخ ائر وشدة تل  الخ ائر 

الاجراص المنهج  لتقييم المخاطر الناشآآآآئة عن الأاطار في مكان العمل وتطوير تدابت التحكم 

 الحد الأدنى المقبول.  إلىالمناسبة وفل  لتقليلها 

 تقييم المخاطر:

ال    ي شآآ ص يُمكن  ن ي آآبب ضآآرراس  و ا آآارة مثل الإصآآابة  و اعتلال الهآآحة  و الأضآآرار

 تحدث في الممتلكات وما إلى فل . 

 اطار:الأ

 م حديثة الولادة:الأ ه  امر ة  نجبت الال الأشهر ال تة الماضية  و امر ة في اترة الإرضاع الطبيع . 

 الحامل: ه  امر ة في اترة الحمل. 
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ناول الطعام والمراحي  حة وت يل والاسآآآآترا بديل الملاب  والغ آآآآ مل مرااق ت فة  تشآآآآ النظي

 والضرورية لراحة العمال. 

 مر ااق الرعاية:

 الراحة: حالة ينعُم ايها العامل بالراحة  و الهحة  و ال عادة. 

  الأدوار والالتزامات .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة  .4.1

إجراص تقييم اردي للمخاطر بالن آآآبة لكل من الأمهات الجدد والحوامل، وتحديد الأاطار الخاصآآآة ننّ وتنفيذ  −

 تدابت التحكم المناسبة لإدارة المخاطر المتعلقة بالأمهات الجدد والحوامل بشكل اعَّال. 

توات المعلومات والإرشآآآآادات والإشآآآآراف والتدريب اللاتم لدمهات الجدد والحوامل بشآآآآلآن ال آآآآلامة وا  ار  −

 الهحية الناجمة عن  ي مخاطر كبتة مُحدَّدة والتدابت الولائية اللاتم اتخافها لإدارة هذه المخاطر. 

 هن. توات الموارد المناسبة لإدارة سلامة الأمهات الجدد والحوامل وصحت −

 التزامات العاملة  .4.2

إبلاغ الجهات الحكومية والمنشآآآآت الخاصآآآة، في  لرمم ولت ممكن، بشآآآلآن حالات الحمل  و الولادة  و الرضآآآاعة  −

 الطبيعية. 

 التعاون مع الجهة   ناص عملية تقييم المخاطر.  −

تزام بتعليمات التعاون مع صآآآآاحب العمل  و من يمثله وتلق  معلومات ال آآآآلامة والإرشآآآآادات والتدريب والال −

 المشراين. 

 الامتثال لأي تدابت مُحدَّدة للتحكم في المخاطر   ناص عملية تقييم المخاطر.  −

 لاغ الجهة عن  ي مخاوف تتعلق بال لامة  و الهحة المرتبطة بلآنشطة عملها. إب −

  المتطلبات .5

، عن حالات الحمل  و ية، في  لرمم ولت ممكنيجب على الأمهات الجدد والحوامل إبلاغ مديرهن المباشآآآآر  و اريق الموارد البشآآآآر

رتقبة  و الرضآآاعة الطبيعية، ورجرد إبلاغ الجهات الحكومية والمنشآآآت الخاصآآة، يجب إجراص مراجعة لتقييم المخاطر الولادة الم

 الحامل وطفلها. الحالية المتعلقة بالأمهات الجدد والحوامل، مع الأاذ في الاعتبار  ي مخاطر كبتة على سلامة وصحة المر ة 
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 تقييم المخاطر  .5.1

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تقييم سلامة وصحة  ي من العاملات، سواص كانت  مًا حديثة الولادة  و حاملسا، 

 حيث يجب على الجهة التلآكد من مراعاة العوامل التالية، وال  تشمل، على سبيل المثال لا الحهر: 

 القدرة البدنية.  −

 العمل.  بيئة −

 الإرهاق والإجهاد العقل   و البدن .  −

 العوامل الكيميائية.  −

 العوامل البيولوجية.  −

 جداول العمل.  −

بقدر ما يمكن فل ، وفي حال عدم  ،راصات لإتالة المخاطر  و تقليلهاعند تحديد المخاطر وتقييمها، يجب على الجهة اتخاف إج

 إمكانية إتالتها  و تقليلها إلى م تويات مقبولة، يجب على الجهة النظر في توات بدائل  ارى للعاملة، وال  تشمل ما يل : 

 تعديل ظروف  و ساعات العمل  و كليهما بالن بة لدمهات الجدد  و الحوامل.  −

 توات عمل بديل مناسب، إن وجد.  −

 عمل بديل اارج مكان العمل لإبعاد الأمهات الجدد  و الحوامل عن المخاطر الموجودة.  البحث عن −

يجب التشآآآآاور مع الأم حديثة الولادة  و الحامل للتلآكد من  ن تكون تدابت التحكم الُمحدَّدة في تقييم المخاطر عملية ومناسآآآآبة 

 لحالتها. 

 مراجعة تقييم المخاطر  .5.2

لمنشآآآآت الخاصآآآة مراجعة تقييم المخاطر بانتظام للتلآكد من مراعاة  ي تغيتات في حالة الأمهات يجب على الجهات الحكومية وا

 الجدد والحوامل، ويشمل فل ، على سبيل المثال لا الحهر، ما يل : 

 المخاوف ال  تشغل بال الأمهات الجدد  و الحوامل.  −

 التغيتات ال  تطر  على صحة الأمهات الجدد والحوامل.  −

 تات في بيئة العمل. التغي −
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 عودة الأمهات الجدد إلى العمل بعد الولادة.  −

: إدارة المخاطر والتحكم OSHJ-CoP-01يمكن  العثور على مزيد من المعلومات حول تقييم المخاطر في دليل الممارسة المهني 

 ايها. 

 الرعاية والراحة  .5.3

مكان العمل  الأمهات الجدد والحوامل، والتلآكد من  ن يكونيجب على الجهات الحكومية والمنشآآآت الخاصآآة مراعاة احتياجات 

 الداول والخروج منه وإليه ومرااق الرعاية ومحطات العمل الملائمة.  مناسبا وآمنا من حيث

 : مرااق رعاية العمال وراحتهم.  OSHJ-CoP-15يمكن  العثور على مزيد من المعلومات حول الرعاية والراحة في 

 العودة إلى العمل  .5.4

يجب على الجهات الحكومية والمنشآآآآت الخاصآآآة اتخاف إجراصات ااصآآآة بعودة الأمهات الجدد إلى العمل، ويشآآآمل فل ، على 

 سبيل المثال لا الحهر، ما يل : 

 التشاور مع العاملة لتحديد  ي مشاكل لد تؤ ر على عودتها إلى العمل.  −

 مراعاة مخاوف العاملة بشلآن ال لامة والهحة.  −

 مراجعة تقييم المخاطر ليشمل مخاوف العاملات بشلآن ال لامة والهحة.  −

 توات  ي تدريب لتجديد المعلومات يتم تحديده على  نه لاتم.  −

: إدارة الأمراض OSHJ-CoP-14يمكنآآ  العثور على مزيآآد  من المعلومآآات حول العودة إلى العمآآل في دليآآل الممآآارسآآآآآة المهني 

 مة والهحة المهنية. والاعتلالات المتعلقة بال لا

 ات الُمرضعات مهالأ .5.5

توجد مخاطر  ارى يجب مراعاتها إفا كانت الأم حديثة الولادة لا تزال في مرحلة الإرضآآآآاع الطبيع ، وتختله هذه المخاطر 

مية والمنشآآآآآت بااتلاف الأعمال ال  تقوم نا العاملة ولكنها عادةً ما تكون مرتبطة بالمواد الخطرة، لذا يجب على الجهات الحكو

 الخاصة التلآكد من عدم تعرض الأم المرضعة لمخاطر لد تؤ ر عليها  و على طفلها.  

 يجب توات مرااق الرعاية لل ماح لدمهات المرُضعات بالقيام را يل ، على سبيل المثال لا الحهر: 

 استدرار الحليب.  −
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 تخزين الحليب الذي تم استدراره في  لاجة مناسبة.  −

 ى ل ط من الراحة في بيئة ملائمة. الحهول عل −

 التدريب  .6

يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة توات التدريب لدمهات الجدد والحوامل باللغات وبالهيغة ال  يفهمنها بشلآن  ي 

 هر، ما يل : مخاطر كبتة لد تؤ ر على سلامتهن وصحتهن وراحتهن لبل الولادة وبعدها، ويشمل فل ، على سبيل المثال لا الح

 التغيتات في بيئة العمل.  −

 التغيتات في  اطار مكان العمل.  −

 إجراصات عودة الأمهات الجدد إلى العمل بعد الولادة.  −

سبيل  شمل فل ، على  شكلٍ منتظم للتلآكد من الحفاظ على كفاصة العمال، وي يجب إجراص تدريب لتجديد المعلومات وتحديثها ب

 المثال لا الحهر، ما يل :  

 في حالة انتهاص صلاحية شهادة التدريب.  −

 في حالة تحديدها باعتبارها جزص من تحليل الاحتياجات التدريبية.  −

 تقييم المخاطر للتدريب باعتبارها إحدى إجراصات التحكم في المخاطر. في حالة تحديد نتائج  −

 في حال طر  تغيت على المتطلبات القانونية.  −

 في حال  وصت نتائج التحقيق، الذي تم إجراؤه بشلآن الحوادث، بتوات تدريب لتجديد المعلومات.  −

 مة والهحة المهنية والاحتفاظ ب جلات دليقة لها.  يجب على الجهة ت جيل التدريبات المقُدَّمة للعُمّال بشلآن ال لا

 الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها  .7

يجب على الجهات الحكومية والمنشآآآآآت الخاصآآآآة  ن تلآاذ في الاعتبار  نه في حالة القيام بالإالاص عند الطوارئ، لد تواجه 

الاص من مكان العمل، ولد تشآآمل التدابت الإضآآااية، على الأمهات الجدد والحوامل مشآآكلة في هبود درجات ال آآلم   ناص الإ

 سبيل المثال لا الحهر، ما يل : 

 .ئالطوارنقل منطقة عمل العاملة لتقليل م ااات الوصول إلى مخارج  −

 تخهيص شخص للم اعدة   ناص الإالاص.  −
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   للإجلاص في حالات الطوارئ. توات كرس −

 وضع اطة إجلاص شخهية.  −

الاستعداد OSHJ-CoP-18: ةى مزيد من المعلومات حول الإالاص في حالات الطوارئ في دليل الممارسة المهنييمكن  العثور عل

 لحالات الطوارئ والاستجابة لها 
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 المراجع  .8

01-OSHJ-CoP  إدارة المخاطر والتحكم ايها : 

14-OSHJ-CoP إدارة الأمراض والاعتلالات المتعلقة بال لامة والهحة المهنية : 

15-OSHJ-CoP  مرااق رعاية العمال وراحتهم : 

18-OSHJ-CoP الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها : 

08-OSHJ-GL التدريب والكفاصة : 
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 سجل تعديلات الدليل  .9
  

   العنوان الأمهات الجدد و الحوامل     

  سجل تعديلات الدليل       

 النسخة تاريخ المراجعة  تفاصيل التعديل الصفحات المعُدّلة

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدة لا يوجد

 OSHJ-CoP-39 26 JUN 2024 2إلى  OSHJ-GL-27من  تغيير رمز الدليل -

 JUN 2024 2 26 دليل مهنيتغيير الدليل من ارشادي إلى   -

 JUN 2024 2 26 تمت إضافة سجل المخاطر 9

 JUN 2024 2 26 تمت إضافة القائمة التفقدية 12
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ل جل المخاطر كو يقة ارشادية يمكن بع  الأدلة الخاصة بنظام الشارلة لل لامة والهحة المهنية مراق نا نموفج 

للجهات الحكومية والمنشآت الخاصة الالتداص نا، الأمثلة ال  يتم سردها في هذا النموفج ررا لا تنطبق على الجهة 

الحكومية  و المنشلآة ولكن ه   مثلة ارشادية لزيادة المعراة بالوسائل الم تخدمة لتقييم الأنشطة لدى الجهة والااطار 

يمكن ان تنجم عنها والعوالب المحتملة، وتقدم نموفج لكيفية تقييم المخاطر عن طريق ح امم مدى الاحتمالية مع ال  

 العوالب.

تم تقديم هذا النموفج في بع  الأدلة لأهمية عملية رصد المخاطر وتقييمها ووضع تدابت التحكم المناسبة، لي  مقبولاس 

هنال  جهة مارس  نشطة اطرة من دون عملية تقييم مخاطر محكمة، المخاطر في لمدلق هيئة الولاية وال لامة  ن تكون 

 ماكن العمل يمكن التنبؤ نا وتفاديها، وعملية رصد المخاطر لي ت عملية معقدة، ولذل  نحاول في هذا الملحق تقديم 

ية وتحديد المهام والم ؤوليات انموفج ي اعد على عملية الرصد والتقييم ووضع تدابت التحكم ومرالبة المخاطر المتبق

 عن التعامل مع الااطار.

كل جهة حكومية  و منشلآة ااصة لديها طبيعة عملها المختلفة وبيئة عملها الفريدة وال  تحتوي مخاطر فات صفة مطابقة 

كن تطوير  دوات لما تقوم به الجهة، لذا على كل جهة  ن تطور من إجراصات الرصد الخاصة نا استرشاداس نذا الملحق، ويم

م بشان نظام 2021( ل نة 15تقييم  كثر تفهيلًا لما تم تقديمه في هذا النموفج، وكما نص لرار المجل  التنفيذي رلم )

الشارلة لل لامة والهحة المهنية والذي الزم  صحامم العمل على تحديد جميع المخاطر المتولعة في مكان العمل وتقييم 

بطريقة مت قة لضمان سلامة  ةة الذي لد يؤ ر على العامل وتنفيذ تدابت ولائية مناسبحطر الإصابة  و اعتلال الهح

وصحة وراحة العامل، كما نص نف  القرار على م ؤولية صاحب العمل عن العاملين لديه والمتعهدين والزوار وكل من 

طر ال  لد يتلآ رون نا انطلالاس من يتلآ ر بلآنشطة صاحب العمل، ولذا يجب  ن يكونوا من ضمن الم تهداين بتقييم المخا

 هذا النموفج.
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 المسؤول:

 التاريخ:

الشخص 

القائم 

 بالتنفيذ

 المخاطر المتبقية
تدابير التحكم 

 الإضافية

 المخاطر
تدابير التحكم 

 القائمة
 النشاط/المهمة الأخطار العواقب

R-R C L R C L 

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-Rالمخاطر المتبقية )

R) 

[1-5] [1-5] 

توفير خيارات 

للجلوس المتكرر 

وتقليل مدة 

 الوقوف

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 

مشاكل في الدورة 

الدموية والتعب 

 الشديد

الإجهاد والتعب 

 المفرط

العمل في بيئات 

تتطلب الوقوف 

 لفترات طويلة

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-Rالمخاطر المتبقية )

R) 

[1-5] [1-5] 

استبدال المواد 

الكيميائية 

الخطيرة بأخرى 

 أقل ضررًا

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
مخاطر صحية على 

 الأم والجنين

التسمم أو الأضرار 

 الصحية للجنين

التعرض للمواد 

 الكيميائية

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-Rالمخاطر المتبقية )

R) 

[1-5] [1-5] 

تقديم دعم نفس ي 

وتقليل الأحمال 

 العملية

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
تأثير سلبي على صحة 

 الأم والجنين
 الإجهاد والقلق

العمل تحت 

 ضغط نفس ي عالي

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-R) المخاطر المتبقية

R) 

[1-5] [1-5] 

تقييد الرفع 

اليدوي للأغراض 

الثقيلة وتوفير 

 المساعدة

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
إصابات في الظهر 

 والمفاصل

إجهاد في العضلات 

 والمفاصل

الرفع والحمل 

اليدوي للأغراض 

 الثقيلة

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-R) المخاطر المتبقية

R) 

[1-5] [1-5] 
توفير بيئة عمل 

 مكيفة ومريحة

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 

الإجهاد الحراري 

ومشاكل صحية 

 أخرى 

 ضربات الحر

العمل في بيئات 

ذات درجات حرارة 

 عالية

 - [تاريخ]

تدابير التحكم 

 –القائمة 

( = Rالمخاطر)

-Rالمخاطر المتبقية )

R) 

[1-5] [1-5] 

إجراءات تطبيق 

الوقاية والتحكم 

 في العدوى 

 الاحتمالية

x 

 العواقب

[1-5] [1-5] - 
خطر الإصابة بعدوى 

 قد تؤثر على الحمل

التعرض للأمراض 

 المعدية

التعامل مع 

 العملاء أو المرض ى
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لائمة لاستخدامها من لبل الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة، وانما ه  نموفج ت تخدمه هيئة القائمة التفقدية المراقة لي ت 

الولاية وال لامة لرصد م توى الامتثال في كل جهة   ناص عمليات التدليق والتفتيش، كل دليل مهني  و ارشادي تم نشره بواسطة 

لعمل في إمارة الشارلة الامتثال لها، وكل دليل مراق به لائمة تفقدية هيئة الولاية وال لامة يحتوي على متطلبات يجب على  صحامم ا

مثل ملخص للبنود الأساسية ال  يعتمد عليها مدلق هيئة الولاية وال لامة للتلآكد من امتثال الجهة الحكومية  و المنشلآة الخاصة 

  ضروريا ،كما تتضمن القائمة التفقدية على مرجع لمتطلبات هذا الدليل، ويمكن للمدلق إضااة بنود  ساسية  ارى متى ما كان فل

د من الدليل لكل بند من البنود الأساسية، كما تحتوي على نموفج لدليل الامتثال المقبول لكل بند، كما يمكن لمدلق الهيئة المطالبة رزي

 ة تلآ تها.من  دلة الامتثال ح ب حالة البند وح ب درجة حالة عدم الامتثال من حيث اطورتها واحتمالي

يتم استخدام القائمة التفقدية بواسطة مدلق الهيئة لتقديم تقرير كامل لحالة الجهة الحكومية  و المنشلآة الخاصة، كما ت تخدم نف  

التنفيذي رلم القائمة لرصد مخالفة المعايت الواردة في هذا الدليل، حيث يعتع عدم الامتثال لمعايت هذا الدليل هو مخالفة لقرار المجل  

م بشلآن نظام الشارلة لل لامة والهحة المهنية، وبح ب لائمة المخالفات المعتمدة يمكن لمدلق الهيئة اصدار 2021( ل نة 15)

 المخالفات في حال تم رصد حالة عدم الامتثال.

لذين يمارسون  نشطة في إمارة الشارلة، تقدم الهيئة في هذا الدليل المعلومات والمعايت ال  يجب الامتثال لها وفل  لأصحامم العمل ا

وفل  للمحااظة على سلامة العاملين والممتلكات والبيئة، الالتزام رتطلبات هذا الدليل ي اهم في ترلية م توى ال لامة والهحة 

 الامتثال.المهنية في مكان العمل، كما يجعل المنشلآة الخاصة رنلآى عن التعرض لأي مخالفات  و غرامات مالية ن بة لعدم 

نص لرار المجل  التنفيذي لإمارة الشارلة على  ن  صحامم العمل يجب عليهم بذل العناية لضمان سلامة وصحة العاملين والمتعهدين 

والزوار وكل المتلآ رين بلآنشطة صاحب العمل، لتفادي ت جيل حالات عدم الامتثال يجب على  صحامم العمل بذل اللاتم لضمان 

ظام الشارلة لل لامة والهحة المهنية، كما يجب على الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تطوير اجراصاتهم الامتثال لمتطلبات ن

 ولوائمهم التفقدية الخاصة نم ح ب  نشطتهم، وح ب طبيعة عملهم، وم توى الخطورة لديهم.

عديل المتطلبات الواردة في هذا الدليل ح ب حالات الحوادث المرصودة  و المبلغ عنها وح ب ما تقتضيه الضرورة يمكن للهيئة ت

وطبقاس لذل  ررا يتم تغيت في بنود القائمة التفقدية المراقة، وعليه يجب على م ؤولي ال لامة والهحة المهنية البقاص على اطلاع 

 على المعايت المنشورة و ي تغيتات تطر  على القائمة التفقدية المحلقة بكل دليل.
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 OSHJ- CoP-39 الإصدار  2.0
رمز 

 الدليل

الأمهات الجدد 

 والحوامل

عنوان 

 الدليل

 الرقم البند المرجع في الدليل دليل الامتثال المقبول 

 تحقق من تقيم المخاطر 

  جداول عمل الأمهات الجدد

 والحوامل

: تقييم 5.2، 5.1

المخاطر، مراجعة 

 تقييم المخاطر

المخاطر هل يتم تحديد وتقييم 

المتعلقة بالأمهات الجدد 

 والحوامل؟

1.  

  التأكد من وجود مدخل

 خرج أمنمو 

  التحقق النظري من مرافق

الرعاية ومحطات العمل 

 الآمن

: الرعاية و 5.3: 

 الراحة

هل مكان العمل مناسب وآمن 

 للأمهات الحوامل؟
2.  

  التحقق من ملاءمة الثلاجات

 لتخزين الحليب

   تحقق من وجود مناطق

 الإستراحات

: الأمهات 5.5

 المرضعات

هل تتوفر مرافق رعاية للأمهات 

 المرضعات؟

3.  

 

  نسخة من شهادات و

 سجلات التدريب
 : التدريب6

هل يتم تزويد الأمهات الجدد 

والحوامل بالتدريب المناسب 

 والاحتفاظ بالسجلات؟

4.  

 

  تحقق من موقع محطة عمل

الموظف )يجب أن تكون 

 الطوارئ(بالقرب من مخارج 

   تحقق من وجود كرس ي

 الإخلاء في حالات الطوارئ 

: الاستعداد 7

للطوارئ والاستجابة 

 لها

هل هناك تدابير متخذة في حالة 

الإخلاء الطارئ للأمهات الجدد 

 والحوامل؟

5.  

 


